RGANISATION ET MANAGEMENT
DROIT DU TRAVAIL

|'attestation d’honorabiliteé est entrée en vigueur

Les professionnels et bénévoles intervenant dans la protection de 'enfance et la petite enfance
doivent désormais fournir une attestation d’honorabilité. Opérationnel dans vingt-neuf départements,
cet outil de controle des antécédents judiciaires est encore en cours de déploiement national.

la sécurité des mineurs avec
lesquels elle est en contact.

Par aijlleurs, une attestation
d’honorabilité devient caduque si
la personne fait l'objet, apres sa
délivrance, d'une condamnation

CASF prévoit que «le respon-
sable de létablissement |...] peut
suspendre Uactivité de la per-
sonne concernée». Cette suspen-
sion, s’entend, sauf volonté
contraire, sans rémunération.

demandera la communication du
bulletin n°® 2 du casier judiciaire et
des informations contenues dans
le FIJAISV.

«Lorsqu'un professionnel

mentionnés audit I, il est mis fin
au contrat de travail ou aux fonc-
tions de la personne concernée».

Reste a connaitre la lecture qui
sera celle du juge prud’homal
quant a Papplication de ce texte:

oute personne condam- d'établissement doit vérifier sa définitive entrainant incapacité En pratique, il est conseillé d'in-  gp poste ne présente pas il apparait en effet contradictoire,
née définitivement pour » validité (elle doit &tre datée de d’exercice. terroger I'intéressé quant aux rai- s . Ly ou & tout le moins trés complexe,
certains crimes et délits 1“1’""{&:‘!‘1‘: . moins de six mois), son authenti- A noter. Lemployeur conserve  sons de cette absence de transmis- d'attestation vallde, il pem que Pemployeur doive mettre en
mentionnés par le Code £7 s scKloANTs Conseil départemental de Vendée cité et la conformité des infor- cette attestation pendant au maxi- sion et de se rapprocher du @fre suspendu. » ceuvre ce qui semble s'apparenter
de Paction sociale et des familles . mations qui y sont mentionnées mum trois ans ou jusqu’a ce quil  conseil départemental pour s’as- a une tentative préalable de reclas-
(CASF) ne _peut exploiter, gliriger, en Scf'mnant leQR godeyﬁmmt recoive une nouvelle attestation. surer que la non-délivrance n'est 11 convient ensuite de consi- sement, alors que conformément
exercer ou intervenir au sein d'un ATTESTATION D'HONORABILITE ou vz un fgrn}ukiure disponible . pas due 3 l'existence d’antécé- dérer qu'en cas de caducité ou au premier alinéa du méme texte,
établissement, service ou lieux de ETES e et o et SRR o 78 iS008 laias ccble S ke RHIREToGs sur le portail dédié. Que faire en cas de refus dents judiciaires. Dans cette situa- ~ d’'impossibilité de transmission ~ cette incapacité n'est pas limitée

vie et daccueil régi par le CASE
Particle L. 2324-1 du Code de la
santé publique ou les 1° et 2° de
Iarticle L. 7231-1 du Code du
travail. Si cette incapacité™ sap-
plique & 'ensemble du secteur
sanitaire, social et médico-social,
ses modalités de vérification
different selon le type de struc-
ture. Ainsi, la loi Bien-vieillir du
8 avril 2024 prévoit désormais
que le contrdle des antécédents
judiciaires, dans la protection de
I'enfance et la petite enfance, se
fera par le biais d'une attestation
d’honorabilité®?.

Qui est visé?

Cette démarche concerne
I'ensemble des personnes inter-
venant ou souhaitant intervenir,
a quelque titre que ce soit, dans
les structures listées par l'article
R. 133-1 du CASFPV. Sont éga-
lement visés les assistants mater-
nels et familiaux ainsi que les per-
sonnes Agées d’au moins treize
ans qui vivent a leur domicile (&
Pexception de celles accueillies en
application d’'une mesure d’aide
sociale a Penfance).

© honorabilite.social.gouv.fr

personnes intervenant suprés de mineurs mentionndes b Farticie L133-6 ov L 421-3 dy code de Paction sociale et des
fomities.
!

£n application de Particle L. 133-6 du code de Faction sociale et des familles, ce document atteste & ce jour que son

titutaire

Ne fait tobjet d'aucune incapacité d'exercice

& Ne fait Vobjet d'aucune mise en examen ou condamnation non définitive inscrite au Fichier judiciaire

isé des avteurs d'infr les ou vi

(FHAISV}

Les personnes souhaitant intervenir dans le champ de la protection de l'enfance
doivent faire une demande d'attestation a I'administration via le portail dédié.

Peu importe la durée de
Iintervention et sa nature (béné-
volat, CDI, CDD, stage, alter-
nance, intérim. . .), les personnes
concernées doivent transmettre
cette attestation méme si les
fonctions occupées n’'impliquent
aucun contact avec le public
accueilli. Pour 'obtenir, les
intéressés doivent faire une
demande a 'administration via
un portail dédié (honorabilite.
social.gouv.fr). En pratique
toutefois, et selon le ministere,
il convient de considérer qu'une
telle transmission n’est pas
nécessaire pour les intervenants
extérieurs ponctuels sans lien
avec 'accompagnement ou

l'accueil des enfants (livreurs,
plombiers...).

Quand et comment
controler?

La possession et 'authenticité
de cette attestation doivent étre
vérifiées par 'employeur avant
toute intervention, puis tous les
trois ans®. Du fait de la nouveauté
de ce dispositif, toujours en cours
déploiement, les employeurs ou
responsables de structures ont un
délai de six mois pour obtenir ce
document & compter de l'entrée
en vigueur des dispositions dans
leur département®l.

Une fois l'attestation recue,
I'employeur ou le responsable

Intégrer le contrdle de ’honorabilité aux procédures internes

| est conseillé d'intégrer ce contrble des antécédents

judiciaires a la procédure de recrutement, tout
comme d’anticiper et de cadrer le contrdle régulier des
attestations des professionnels en poste. Ainsi, il est

encadrant l'intervention de la personne concernée,

que ses fonctions sont conditionnées & son honorabilité
au sens des dispositions de l'article L. 133-6 du CASF.
S'agissant du contrdle, il est important d'adopter un

A noter. Dans le cadre du recours
a l'intérim, c’est le responsable de
Ientreprise de travail temporaire
en sa qualité d'employeur qui doit
contrdler l'attestation avant de
placer I'intérimaire. Au début de
chaque mission, le responsable de
la structure d’intervention doit
également demander l'attestation
et vérifier son authenticité.

«|'attestation doit étre

vérifiée par l'employeur
avant toute intervention,
puis tous les trois ans.»

Lattestation d’honorabilité
n’étant délivrée qu’en 'absence
d'incapacité, la case « ne fait 'ob-
jet d’aucune incapacité d’exer-
cice» y sera toujours cochée.

Atiention. Ce document informe
aussi d’'une éventuelle mise en
examen ou condamnation non
définitive inscrite au fichier judi-
ciaire automatisé des auteurs
d'infractions sexuelles ou violentes
(FIJAISV).

Si la seconde case «ne fait
lobjet d’aucune mise en examen
ou condammnation non définitive
inscrite au FIJAISV » n'est pas
cochée, lemployeur peut, méme
en I'absence d'incapacité, ne pas
recruter la personne concernée
ou, si elle est en poste, suspendre
temporairement son activité

de transmission ou de
caducité?

Une personne ne présentant
pas d’attestation valide ne saurait
étre recrutée ou autorisée a inter-
venir. S’agissant des personnels
en poste, larticle R. 133-9 du

tion, comme le prévoit Iarticle
R. 133-10 du CASF, lorsque la
personne concernée ne peut pas
présenter le document, le controle
de ses antécédents judiciaires peut
gtre effectué par le président du
conseil départemental, lequel
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en raison d’'une condamnation
pour un crime ou un délit visé par
Iarticle L. 133-6 du CASE il doit
étre mis fin & l'intervention de
la personne. Dans le cas d’'un
salarié, le licenciement repose
sur un motif sui generis dés lors
que larticle L. 133-6 du CASF
prévoit expressément que
«lorsque Uincapacité est avérée et
qu’il nest pas possible de propo-
ser un autre poste de travail wim-
pliquant aucun contact avec des
personnes accueillies ou accom-
pagnées dans U'un des dispositifs

[1] CASE, article L. 133-6
[2] Arété du 8 juillet 2024

aux professionnels en contact
avec les personnes accueillies.
Un tel licenciement serait alors
justifi€ par une cause réelle et
sérieuse et ne reposerait pas sur
un motif disciplinaire. Le salarié
aurait ainsi droit & une indem-
nité 1égale ou conventionnelle de
licenciement, mais des lors qu’il
ne serait pas en mesure dexécu-
ter son préavis, aucune indem-
nité compensatrice de préavis ne
lui serait due.
Hugo Blewett
avocat, Picard avocats

[3] Structures collectives dédides a Uaccueil des enfants en bas dge (créches. . ),

des enfants de aide sociale & Uenfance (foyers de Uenfance, maisons d'enfants i
caractere socidal, lieux de vie et d’accueil, mesures d'action éducative & domicile
et en milieu ouvert, et les structures mettant en ceuvre des mesures d'évaluation
de la situation des personnes se présentant conime mineures non accompagneés

[4] CASE article R. 135-6

[5] Décret n° 2024-643 du 28 juin 2024, article 3; CASE, article R. 133-14
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Vers une extension au champ

de Pautonomie?

éployée en septembre 2024 dans six départements, I'attestation

d’honorabitité concerne aujourd’hui les acteurs de la protection
de I'enfance et de la petite enfance de vingt-neuf départements. Cette
démarche doit &tre étendue a 'ensemble du terrifoire au deuxiéme
trimestre 2025, précise la Direction générale de la cohésion sociale.
Qui indique que fin avril 2025, plus de 156000 personnes l'avaient
demandé. « Parmi elles, 547personnes se sont vues refuser sa
délivrance en raison de condamnations », détaille 'administration.

opportun d'indiquer sur 'offre d’emploi qu'une attestation  systéme de rappel et de mettre en place une procédure  jusqu’a la décision définitive de ERP o) —-wm Directioris] ‘ Qui informe: « Ensuite, I'objectif est d'étendre le dispositif aux
d’honorabilité devra &tre communiquée mais, également,  de demande dattestation auprés des intervenants ainsi  la juridiction compétente, en ) = i professionnels et bénévoles accompagnant les personnes dgées
de préciser dans le contrat de travail ou tout document gu'une procédure en cas d'incapacité. H.B. raison du risque pour la santé ou D e— et les personnes en situation de handicap. » Aurélie Vion
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