SRR

RGANISATION ET MANAGEMENT
DROIT DU TRAVAIL

Mise a pied conservatoire,
les fondamentaux

La mise a pied conservatoire est a la disposition de 'employeur pour écarter temporairement un
salarié de son lieu de travail. Généralement associée au déclenchement d’une procédure disciplinaire
pouvant aboutir a un licenciement, cette mesure d'apparence simple peut étre source de contentieux.

a mise a pied a titre

conservatoire n’est pas

une sanction discipli-

naire, mais une mesure
de suspension temporaire du
contrat de travail qui vise a
éloigner le salarié de son lieu
de travail, dans l'attente d’'une
décision & intervenir. En pratique
toutefois, elle n’a pas d’existence
autonome, puisqu’elle doit
nécessairement &tre associée au
déclenchement d'une procédure
disciplinaire.

Sur la forme et
la temporalité

1l n’existe aucune forme pour
la notification d’'une mise & pied
a titre conservatoire. Elle peut
gtre notifiée oralement, notam-
ment si un salari¢ refuse la remise
en main propre de la convocation
a entretien préalable. Dans cette.
hypotheése, et pour une question
probatoire, 'employeur doit
gtre assisté par un autre salarié
permettant d’attester de la notifi-
cation. Le cas le plus simple étant
naturellement une notification
écrite, généralement concomi-
tante a la convocation a entretien
préalable, laquelle rappelle, le
cas échéant, la notification orale
préalablement effectuée.

La notification de la mise a
pied a titre conservatoire est-elle
dissociable du déclenchement de
la procédure disciplinaire ? Il
pourrait en étre ainsi lorsque
Pemployeur dispose de premiers
éléments nécessitant U'organisa-
tion d’'une enquéte interne.

«La mise a pied n'est

pas une sanction mais une
mestire qui vise a éloigner
temporairement le salarié
de son lieu de travail. »

Sur ce point, la jurisprudence
rappelle systématiquement que
le délai séparant la mise a pied a
titre conservatoire de la convo-
cation a entretien préalable doit
étre strictement nécessaire aux
investigations. Par précaution,
il faut donc envisager cette pos-
sibilité comme une exception
au principe d’une notification
concomitante au déclenchement
d’une procédure disciplinaire.
En pratique, 'employeur devra
étre 2 méme de justifier de chaque
journée supplémentaire de mise
a pied a titre conservatoire sans
engagement de la procédure.

Le cas du représentant du personnel

a mise a pied a titre conservatoire n'a aucun effet sur le mandat

de représentant du personnel, lequel pourra toujours se rendre sur
son lieu de travail sous couvert de I'exercice de son mandat. De méme,
ce représentant devra étre convoqué aux réunions de l'instance dont
il est membre. Un tel oubli pourra caractériser un délit d’entrave au
fonctionnement régulier de 'instance et méme une cause de rupture

du contrat a l'initiative du salarié.
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Ainsi, la durée de la mise a pied
a titre conservatoire ne peut pas
correspondre a la disponibilité
d'un prestataire pour réaliser une
enguéte interne.

LA noter. La durée de la mise &
pied 2 titre conservatoire ne doit
pas étre excessive. Ici encore, la
juridiction vérifiera si elle était
nécessaire eu égard aux investiga-
tions devant étre menées par
'employeur.

Quel risque de sanction?

La conséquence d’une mise &
pied a titre conservatoire non
conforme & ces principes ? La
transformation de cette mesure
en sanction disciplinaire rendant
immédiatement sans fondement
le licenciement (ou toute autre
décision) auquel elle a abouti, au
titre du principe «pas de double
sanction pour les mémes faits ».
Evidemment, le salarié obtiendra
également le rappel de salaire
associé a la mise a pied a titre
conservatoire.

Quelles suites?

Seule la notification d’'un licen-
ciement pour faute grave autorise
I'employeur & ne pas verser le
salaire correspondant a la période
de mise a pied conservatoire.
Toute autre décision a l'issue de
I'entretien préalable entrainera
le versement d’'un rappel de
salaire. Notons que le licencie-
ment pour faute grave n'implique
pas nécessairement une mise a
pied a titre conservatoire.

Le contrat de travail étant
suspendu durant ce laps de
temps, il est parfaitement légi-
time de récupérer ou couper les
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Un salarié mis a pied peut perdre
le versement de son salaire s’il a
été notifié concomitamment d’un
licenciement pour faute grave.

accessoires au contrat'de travail
dont I'utilisation est uniquement
a vocation professionnelle. Ainsi,
l’acces & la boite mail ou au ser-
veur peut étre suspendu tempo-
rairement le temps de la mise a
pied. Inversement, une voiture
de fonction ne peut pas étre reti-
rée au salarié.

Et en cas d’arrét maladie?

Pour éviter les effets de la mise
a pied conservatoire, certains
salariés ont adopté la stratégie de
Parrét maladie. Toutefois, en
application du principe de la pre-
mitre cause de suspension du
contrat de travail, une telle stra-
tégie est vouée a I'échec des lors
que la notification de la mise &
pied conservatoire est interve-
nue préalablement a celle de
larrét. Un contrat suspendu une
premiere fois ne pourra pas 'étre
une seconde.
Stéphane Picard,
fondateur de Picard avocats
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