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Une preuve illicite
peut etre recevable

Devant un tribunal, il est coutume de dire que ce qui ne peut pas étre prouvé est réputé
ne pas avoir existé. La preuve est le cceur de tout litige. Pour gagner, il faut prouver, quitte
a user désormais de procédés illicites.

lors qu’en matiere

pénale la liberté de la

preuve est totale, en

matiere civile, la Cour
de cassation exigeait traditionnel-
lement qu’elle soit licite et loyale
pour étre admissible. Pour que le
juge puisse s’en servir dans sa
décision, la preuve ne pouvait pas
résulter d’un procédé illicite ou
d'un stratagéme attentatoire aux
droits de la personne contre qui il
est utilisé. Par exemple: placer le
salarié dans une situation pour
laccuser de la faute qu’il commet
a cette occasion™ ou enregistrer
secrétement une conversation
téléphonique privée pour repro-
cher des propos tenus lors de cet
échange®.

Le respect des droits fonda-
mentaux comme le droit au
respect de la vie privée et de la
correspondance bloquait I'ad-
mission d’un élément de preuve y
portant atteinte, méme s’il per-
mettait de démontrer que la per-
sonne en question avait tenu des
propos condamnables ou adopté
un comportement problématique.

Une recevabilité
sous conditions

Les limites de cette position
sont apparues en ce quelle peut
compromettre 'effectivité de I'ac-
cés des justiciables au juge, autre
droit fondamental et, notamment
le droit des parties a pouvoir
prouver leurs prétentions .

Pour concilier I'ensemble, la
Cour de cassation juge désormais
que l'illicéité dans Pobtention ou
la production d’'un moyen de
preuve ne conduit pas nécessai-
rement a [’écarter des débats.
Cette exception a la preuve licite,
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qui reste le principe, est soumise
a deux conditions cumulatives:
que la preuve illicite soit indis-
pensable au droit a la preuve de
la partie qui la produit et que
l'atteinte qu’elle cause a I'autre
soit strictement proportionnée au
but poursuivi®.

Une preuve illicite ne sera
donc intégrée au débat que si
celui qui la produit démontre
qu’il ne dispose pas d’autre
moyen, moins attentatoire aux
droits de I'autre partie, pour
prouver les faits nécessaires au
succes de sa prétention, et que ce
moyen est proportionné.

Sur ce fondement, la Cour de
cassation a admis la production
par un employeur (un hépital) de
photographies extraites d’'un
compte Messenger sur lesquelles
la salariée licenciée apparaissait
en maillot de bain au travail. La
Courjugeait alors que cet élément
était indispensable & l'exercice du
droit a la preuve de 'employeur
(la photo était le seul moyen d’éta-
blir la faute) et atteinte causée a
la vie privée de la salariée propor-
tionnée au but poursuivi (les obli-
gations de 'employeur vis-a-vis
des patients ici)®®. Méme raison-
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Une preuve issue d'un systéme de
vidéosurveillance irrégulier pourra étre
retenue en l'absence d'autres éléments.

nement pour la production des
données personnelles issues d'un
systeme de vidéosurveillance mis
en place irrégulierement, mais
qui, limitée dans le temps et justi-
fiée par des soupcons de vols, a
été jugée admissible™.

Gare aux enregistrements
clandestins

Dans ces affaires, la recevabilité
de la preuve illicite est donc en
faveur de 'employeur: elle lui per-
met de justifier une sanction fon-
dée au soutien de laquelle il ne

Le recueil préalable de toutes les preuves

Le jour ol la sanction (ou le licenciement) est notifiée, il est indispensable
d'avoir déja recueilli et conservé 'ensemble des éléments de preuve car

c'est sur eux que le Conseil de prud’hommes s'appuiera pour statuer sur

le bien-fondé ou non de la mesure contestée par le salarié (témoignages

— Cerfa avec CNI —, rapports d’enquéte signés, correspondances,
déclarations d'événements indésirables, constats d'huissier et, plus
généralement, tout élément qui est cité dans le courrier de sanction ou

de licenciement). Les conserver — classés et datés — avec 'ensemble des
éléments procéduraux (convocations a entretien) et antécédents disciplinaires
du salarié permet toujours un traitement optimisé du contentieux.

dispose d’aucune autre preuve.
Mais la recevabilité de la preuve
déloyale peut tout autant étre
invoquée par le salarié qui, désor-
mais, pourra produire un enregis-
trement clandestin qui sera recu
et écouté s'il est indispensable a
la preuve du propos®.

Il est ainsi a craindre que
I’admission des preuves illicites
provoque une dégradation des
relations de travail, voire instaure
un climat de suspicion dans un
contexte tendu ot chacun serait
plus occupé a préparer sa défense
- comme enregistrer lautre -, qu'a
dialoguer de maniére construc-
tive, ces enregistrements étant
désormais susceptibles d’étre
admis dans un futur contentieux.

Amélie Nadin,
avocate, Picard avocats
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est écarté dans cet arrét parce que
d’autres éléments de preuve produits
suffisaient a apprécier Uexistence

d’'un harcélement moral. En l'absence
d’autres éléments, Uenregistrement
aurait été recevable
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