RGANISATION ET MANAGEMENT
DROIT DU TRAVAIL

Vérifiez le casier judiciaire

Avant le recrutement mais aussi réguliérement apreés, les employeurs sont tenus de s'assurer
que tous les intervenants, méme bénévoles, n'ont pas été condamnés au pénal pour certains
crimes ou délits. Rappel des regles a suivre.

n raison des missions

exercées au sein des éta-

blissements et services

sociaux et médico-
sociaux (ESSMS), les employeurs
sont placés dans la nécessité de
vérifier que les candidats a
I’embauche et les travailleurs
recrutés ne sont pas les auteurs
de certains crimes ou délits qui
leur interdiraient d'y travailler.

Larticle L. 133-6 du Code de
’action sociale et des familles
(CASF) précise en effet: « Nul ne
peut exploiter ni diriger l'un des
établissements, services ou lieux
deuvie et daccueil [.. .| y intervenir
ou y exercer une fonction perma-
nente ou occasionnelle, a quelque
titre que ce soit, y compris béné-
vole, ou étre agréé au titre du pré-
sent code, s’il a été condamné
définitivement soit pour un crime,
soit pour les délits prévus [.. .[.»
Si Pexamen du casier judiciaire

des intéressés révele l'existence
d’une condamnation pénale a
'une des infractions mentionnées
par ce texte, il s'avere nécessaire
de mettre un terme au processus
de recrutement ou aux relations
contractuelles.

« Stryctures et personnes
visees par l'interdiction
. En pratique, toutes les
| structures relevant du champ
d’application du CASF sont
concernées, dont celles accueillant
des mineurs. Par ailleurs,
ensemble des personnes interve-
nant au sein de ces structures
relevent de la prohibition édictée
par le CASF: celle-ci concerne
aussi bien les salariés (CDL, CDD,
contrats aidés), intérimaires, que
les stagiaires et les bénévoles.

() Crimes et delits
/' empechant l'exercice
4 desfonctions

{5 Toute condamnation pénale
n’induit pas nécessairement
une interdiction d’exercice au sein
des ESSMS du secteur; I'article
L. 133-6 du CASF établit une liste
précise et limitative des crimes et
délits pour lesquels c’est prévu.
Aux termes de ce texte, la condam-
nation définitive a certains crimes
et délits entraine en elle-méme
I'impossibilité d’exercer dans
le secteur (viol; inceste; harcele-
ment sexuel ; délaissement de
mineur; abandon de famille;

Quid pour les salariés en CDD?

our les contrats a durée déterminée (CDD), postérieurement a la période
d'essai, les motifs de rupture anticipée admis sont énumérés par la loi:
force majeure, faute grave, inaptitude, commun accord™. Ces motifs sont
limitatifs et la jurisprudence précise que le contrat de travail ne peut pas
prévoir qu'une circonstance quelcongue constituera en elle-méme une cause
de rupture anticipée du CDD. S'agissant de la rupture anticipée pour motif
disciplinaire (faute grave), comme pour le CDI, dés lors que les faits qui
ont donné lieu  la condamnation pénale ont été commis dans le cadre de
la vie personnelle du salarié (C'est-a-dire en dehors de ses fonctions), ceux-ci
ne devraient pas pouvoir justifier en tant que tels une rupture anticipée
du CDD pour faute grave. Quant a la force majeure, celle-ci n'est presque
jamalis retenue par la jurisprudence et ne serait pas pertinente ici. Le motif
de rupture d'un commun accord est, quant a lui, tout a fait envisageable:
il suppose cependant de trouver un consensus avec le salarié.

[1]1C. trav.,, art. L. 1243-1
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offre d'emploi et de la rappeler au candidat lors de 'entretien de recrutement.

pédopornographie, etc.). Ce, alors
que lexistence d’'une peine supé-
rieure & deux mois d'emprisonne-
ment sans sursis est requise en
présence d’autres infractions
(atteintes involontaires & la vie ou
Pintégrité de la personne, faux et
usage de faux, etc.).

&% Casier judiciaire:
« bulletinn®2etn°3

Le casier judiciaire, qui
" contient le relevé des déci-
sions judiciaires concernant une
personne, est divisé en trois bulle-
tins: le bulletin n° 2 posséde un
contenu plus détaillé que le
bulletin n° 3.

Le bulletin n° 2 ne peut &tre
sollicité que par certains services
et établissements d’accueil et
d’accompagnement de mineurs,
qui sont listés a l'article D. 5714
du Code de procédure pénale.
Les dirigeants de tels établisse-
ments doivent adresser une
demande a I'administration
publique compétente (a savoir,
soit le conseil départemental,
soit la protection judiciaire de la
jeunesse, soit 'agence régionale

de santé). Si le bulletin n° 2 ne
mentionne pas de condamna-
tion, 'administration est autori-
sée & communiquer le document
a 'employeur; sinon elle 'infor-
mera seulement de l'existence
de condamnation incompatible
avec I'emploi & exercer mais ne
lui transmettra pas le casier
judiciaire ™.

Pour les autres établissements,
seul le bulletin n°® 3 peut étre exa-
miné: celui-ci doit &tre sollicité
directement par I'employeur
aupres des salariés®.

A noter. Pour éviter toute
difficulté, il est préconisé de
mentionner cette exigence sur
l'offre demploi et de la rappeler au
candidat lors de l'entretien de
recrutement.

/1 Moments du_controle:

/| avantetapres
", embauche

Le bulletin judiciaire doit en
effet étre contrdlé lors du recrute-
ment: par principe, 'employeur
doit obtenir les informations
requises avant méme que le salarié
prenne ses fonctions. Il est donc
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de vos professionnels !

fondamental de réfléchir, en
amont, 3 la mise en place de procé-
dures internes, permettant d'obte-
nir ces informations dans les temps.

«Le bulletin n° 2 ne peut
étre sollicité que par des
services accompagnant
des mineurs.»

Le contrdle des antécédents
doit, par ailleurs, &tre réalisé
apres l'embauche, «a intervalles
réguliers»Pl. La loi ne précisant
cependant pas a quelle fréquence
ces contrdles doivent avoir lieu,
plusieurs options sont envisa-
geables pour prendre les devants:

PUBLI-INFORMATION

« insérer une clause dans les
contrats de travail des salariés,
leur imposant de porter a la
connaissance de I'employeur
toute condamnation pénale lis-
tée & larticle L. 133-6 du CASF;

esolliciter, annuellement,
aupres des salariés, la communi-
cation du bulletin n° 3 de leur
casier judiciaire;

s solliciter, annuellement,
aupres de 'administration, la
vérification du bulletin n° 2 du
casier judiciaire.

“ Le constatde
“% lincapacité pénale
. d'un salarié

T Lorsqu'il apparait qu'un

salarié entre dans le champ de

Pinterdiction édictée par I'article
L. 133-6 du CASF, 'employeur est
contraint de réagir et de mettre fin
aux relations contractuelles. La loi
est cependant muette sur le motif
de licenciement a retenir.

S’agissant des contrats a durée
indéterminée (lire aussi l'enca-
dré), postérieurement a la période
d’essai, le motif de licenciement
idoine n’est pas disciplinaire,
puisqu'’il a, par hypothgse, pour
origine un fait relevant de la vie
privée du salarié. Le licenciement
aura donc pour motif spécifique
le non-respect de l'article L. 133-6
du CASF, compte tenu de l'inca-
pacité d'origine légale du salarié
a occuper un emploi au sein de
la structure.

LANALYSE DE RISQUES AU SERVICE DU SECTEUR
MEDICOSOCIAL

Au fravers du programme ESMS numérique et du déploiement massif du dossier usager informatisé {DUI), le secteur médicosocial
fait face & une informatisation rapide et un bouleversement des pratiques similaire 2 celui rencontré dans le secteur sanitaire il
y a quelques années. Ce déploiement rapide a permis une nette amélioration de Ja prise en charge du patient, mais cela s'est
fait au prix de I'intégration de nouveaux risques : les cyberattaques. Le secteur du médicosocial doit donc aujourd’hui tirer parti
du retour d'expérience du secteur sanitaire, ne pas reproduire les erreurs du passé et intégrer dés & présent une démarche de
sécurisation de leurs pratiques et de leurs systémes d'information.

Par Kevin Delmotte, Consultant WELIOM

La procédure de licenciement
devra étre respectée et le salarié
devra bénéficier dune indemnité
légale ou conventionnelle de
licenciement, selon le montant le
plus favorable. En revanche,
I'indemnité de préavis ne sera
pas due dans la mesure ot le sala-
rié ne sera pas en capacité de
l'exécuter, du fait de I'interdiction
mentionnée par Particle L. 133-6
CASE

Pierre Andrés
avocat au barreau de Paris,
Picard avocats

(1] Code pénal, art. D. 571-7

[2] Instruction DGAS/2A n° 2007-112
du 22 mars 2007 (annexe 5)

[3] CASE, art. L. 133-6
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Alors par oti commencer ?

La premiére étape fondamentale d'une démarche de sécurisation est de
connaftre son systéme d’information et de comprendre les risques pesant
sur ce dernier. Pour cela, il est essentiel de mener & bien une analyse de
risques de son systéme d'information, en suivant les recommandations de
I'Agence Nationale de la Sécurité des Systémes d'Information (ANSSH) via
I'utilisation de leur méthode EBIOS RISK MANAGER.

Comment WELIOM accompagne le secteur médicosocial ?

Pour accompagner les établissements de ce secteur dans |'utilisation
pragmatique de cette méthode d'analyse de risques et obtenir rapidement
des résultats qui auront un impact fort sur la sécurité de leur SI, nous avons

O WELIOM

ELEVONS LE SYSTEME DE SANTE

dans la continuité du travail réalisé pour le secteur sanitaire, développé des
projets d'analyse de risques « standards ». Ces projefs sont pré-complétés
de A 4 Z, intégrent des référentiels spécifiques au secteur médicosocial
(ex : guide cybersécurité pour les ESMS) et des scénarios issus de notre
expérience du secteur et de notre connaissance de la menace cyber. Les
résultats de ces analyses sont livrés sous la forme d'un rapport complet et fin,
mais également d'une version vulgarisée, permettant a tous de comprendre
les risques actuels et de se projeter dans les améliorations 3 apporter aux
pratiques.

Au-dela d'étre un outil d'aide & la décision afin de prioriser les mesures de
sécurité, I'analyse de risques devient également un outil de sensibilisation,
permettant & I'ensemble des acteurs de I'analyse de comprendre I'impact
des mauvaises pratiques.

¢
Nous sommes un cabinet de conseil francais, indépendant et 3 taille humaine, partenaire
de proximité et acteur des mutations du systéme de santé francais depuis 2008.
02 51 80 05 33 - contact@weliom.fr

Weliom, cabinet de conseil basé & Nantes, Paris et Biarritz.
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