CHECK-LIST DES OBLIGATIONS
SOCIALES AVANTLE31 .\ .
DECEMBRE 2020! /57

Dans une série de mini-articles a
paraltre, le cabinet Picard avocats
VOUS propose de faire le point sur les
orincipales obligations de
'employeur a ne pas manguer
avant la fin de ['anneée.

Retrouvez tres
prochalnement chaque article
/ sur notre site internet
www.picard-avocats.com,
rubrique « actualités » !

1. OBTENIR UN AVIS DU

CSE SUR CHI;\QUE - Po\mﬂgﬁ;gg\a\e,
CONSULTATION PERIODIQUE <o\ 2" % oloi

OBLIGATOIRE

2 VERIFICATIONS EN MATIERE
D'HYGIENE, DE SANTE ET DE SECURITE

DUERP - stock des EPI -
Bilan hygiene, sécurite
et conditions de travall -
plan de prévention des
risques - fiche entreprise

3. REALISATION DES
ENTRETIENS

PROFESSIONNELS

ENntretien récapitulatif !

5. VERIFIER VOTRE
REGLEMENT INTERIEUR

Agissements sexistes, interdiction
de fumer et vapotage, droits de |a
défense, hygiene et securite...

6. PROTECTION SOCIALE

g
Contrat responsable @
Nouveau cahier des charges
PICARD AVOCATS

WWW.PIGARD-AVOCATS.COM
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